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Artykul pochodzi z najnowszego wydania: e-Pracownicze Plany Kapitalowe
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Pracownicze
Plany

Kapitatowe

Wykazywanie w raporcie ZUS RCA wptlaty do PPK finansowanej przez

podmiot zatrudniajacy

Whplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy (podstawowe i dodatkowe) ptatnik
ma obowigzek wykazywac w miesiecznych raportach imiennych ZUS RCA.

Obowigzek wykazywania wptat na PPK maja réwniez podmioty, u ktorych funkcjonuja
pracownicze programy emerytalne (PPE). Zaréwno wptaty na PPK, jak i sktadki na PPE,
w czeSci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, stanowia przychod podlegajacy

opodatkowaniu, bez odprowadzania od niego sktadek ZUS.

Wazne:

Obecnie trwajg prace nad dostosowaniem formularza ZUS RCA do nowych regulacji.
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ZAKLAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Stanowisko ZUS z dnia 26 lutego 2020

w ktéorym czytamy:

+W ustawie o pracowniczych planach kapitatowych [1] wynagrodzenie zostato
zdefiniowane jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.
Kwota wptat na PPK w czeSci:

=  podmiotu zatrudniajgcego jest obliczana

=  uczestnika PPK jest obliczana i pobierana

w terminie wyptaty wynagrodzenia [2], a wiec postawienia do dyspozycji ubezpieczonego
przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

Jezeli zatem cze$¢ wptaty na PPK obliczona przez podmiot zatrudniajacy staje sie
przychodem ubezpieczonego w terminie przekazania tej wplaty do wybranego
funduszu, to powinna zosta¢ wykazana w imiennym raporcie ZUS RCA za miesiac,
w ktorym nastapito przekazanie tej wplaty.

Oznacza to, ze gdy pracownik otrzyma wynagrodzenie np. za grudzien 2019 r. w styczniu
2020 r., wptata na PPK w czeSci finansowanej przez pracodawce powinna zostaé
obliczona w terminie wyptaty tego wynagrodzenia w styczniu 2020 r. Nastepnie powinna
zosta¢ przekazana do wybranego funduszu najpézniej do 15 lutego 2020 r.[3].
Czyli wptata na PPK powinna zosta¢ wykazana w imiennym raporcie miesiecznym ZUS
RCA za luty 2020 r. (gdy tymczasem wynagrodzenie pracownika za grudzien 2019 r., od
ktérego wplata zostata obliczona, zostanie ujete w podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownika za styczen 2020 r. i wykazane w imiennym raporcie

miesiecznym za ten miesigc).
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Podstawa prawna:

(1] Art. 2 ust. 1 pkt. 40 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz.U.z 2018 r. poz. 2215).

121 Art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz.U.z 2018 r. poz. 2215).

(3] Art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz.U.z 2018 r. poz. 2215).

Przyktad

Umowa o prowadzenie PPK zostata zawarta w dniu 11 maja 2020 r. Pracownik w wieku
27 lat nie zrezygnowat z wptat do PPK. Pracownik, jak ipracodawca finansujq wptate
podstawowq. Wyptat wynagrodzen za dany miesigc pracodawca dokonuje 10 dnia
nastepnego miesiqgca. Pracownik jest wynagradzany w statej miesiecznej wysokosci:
2850zt

W dniu 10 czerwca 2020 r. pracownik otrzymat wynagrodzenie za prace wykonywanq
w miesigcu maju w wysokosci: 2 850 zt.

Podstawe ustalenia wptaty do PPK stanowi podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalno-rentowe, czyli kwota: 2 850 zt

W miesigcu czerwcu 2020 r. (wynagrodzenie nalezne za miesigc maj) pracodawca obliczyt
finansowangq przez siebie wptate do PPK w wysokosci:

2850ztx1,5% =42,75 zt

obliczyt i pobrat z wynagrodzenia pracownika (po odliczeniach sktadkowo-podatkowych)
wptate do PPK w wysokosci:

2850ztx2% =57 zt

Whptaty obliczone i pobrane w miesiqcu czerwcu 2020 r., pracodawca przekaze do wybranej
instytucji finansowej najpozniej do dnia 15 lipca 2020 r.

Pracodawca zaptaconq w lipcu 2019 r. z wtasnych Srodkéw wptate do PPK powinien

uwzglednié¢ w tym miesiqcu w przychodzie pracownika.
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Jezeli pracodawca dokona wptaty do wybranej instytucji finansowej w ostatnim dniu
w ktérym miat obowiqzek tj. w dniu 15 lipca 2020 r. to w momencie sporzqdzenia listy ptac
w dniu 10 lipca 2020 r. nie powinien uwzglednia¢ w przychodzie pracownika wptaty
w wysokosci 42,75 zt z miesiqca czerwca gdyz na ten dzien nie dokonat jeszcze wptaty do
wybranej instytucji finansowej.

Przyjmujqc, ze pracownik po 15 lipca 2020 r. nie bedzie miat juz wyptacanego Zadnego
wynagrodzenia w tym miesigcu to podmiot zatrudniajqcy nie bedzie miat mozliwosci
potrqcic zaliczki na podatek dochodowy od dokonanej wptaty w dniu 15 lipca 2020 r.

W tej sytuacji mozna uwzgledni¢ obowiqzujgce stanowisko Ministerstwa Finansow
z ktorego wynika, ze:

W sytuacji gdy ptatnik po dokonaniu Swiadczenia w postaci wptaty z wtasnych srodkéw na
konto pracownika w PPK, nie ma w tym miesiqcu z czego pobra¢ zaliczki naleznej od
wartosci tego swiadczenia (po tym dniu nie dokonuje juz Zadnej wyptaty pienieznej na rzecz
pracownika), to zaliczki nie pobierze.

W takiej sytuacji, przychdéd pracownika z tego tytutu ptatnik doliczy do przychodu ze
stosunku pracy wykazywanego w informacji PIT-11 za rok, w ktérym pracownik otrzymat
ten przychdéd. W takim przypadku u podatnika moze wystqpic¢ koniecznos¢ doptaty podatku
w rozliczeniu rocznym.

ZUS RCA:

wptate w wysokosci: 42,75 z1, przekazanq do wybranej instytucji finansowej w dniu 15 lipca
2020r., podmiot zatrudniajqcy powinien wykaza¢w imiennym raporcie ZUS RCA w miesigcu
07.2020 r.

WA -ULB. LB [cd]-llD. | ‘Wyniki weryfik acii
|ll. B. Zestawienie naleznych sk¥adek na ubezpieczenia spoteczne (c.d.]

27. Kwota obnizenia podstawy wymiaru skkadek na ubezpieczenia spoteczne z 4275
tyturu optacania skkadki w ramach pracowniczego programu emerytalnnego ‘

28. taczna kwota skkadek

lll. C.. Zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

01. Podstawa wymiaru skbadki

Kwota nalezne 02. ptatnika 03. budzet panstwa 04. ubezpieczonego 05. Fundusz Koscielny
skbadki finansowana
przez:
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